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Il nostro primo pensiero quando veniamo chiamati a facilitare un  
cambiamento è l’allineamento del Top Management: un processo che  
crea coerenza, unità e fiducia nel team, accelerando decisioni  
e performance. 
Durante tale processo, il Top Team si confronta sulle sfide organizzative,  
sulle dinamiche e sui mindset che orientano la cultura di leadership,  
per poi apprendere come trasformarli. Aiutare le persone a trasformare  
i propri mindset e padroneggiare i processi di cambiamento  
personali e organizzativi permette loro di raggiungere il pieno potenziale,  
sviluppando una cultura aziendale resiliente. 

Con oltre 80 facilitatori in 17 Paesi, Asterys è una società globale  
di sviluppo organizzativo, che nasce dall’esperienza di Life Coach Lab  
e che supporta dal 2001 grandi organizzazioni a trasformare  
la propria cultura e a sviluppare nuovi paradigmi di leadership.

ASTERYS TI AIUTA A TRASFORMARE LA CULTURA DELLA TUA AZIENDA

LEADING WITH IMPACT
Sviluppare una leadership consapevole con una 

eccezionale padronanza personale e interpersonale.

ALIGNING AND ENGAGING TEAMS
Facilitare coesione, fiducia e collaborazione 

per realizzare la più alta performance.

CREATING A WINNING CULTURE
Trasformare la cultura organizzativa per incoraggiare responsabilità 

personale, resilienza e capacità di gestire il cambiamento.


